
سیاستهای تشویقی برخی کشورها برای افزایش جمعیت 
پس از پايان جنگ جهاني دوم و براساس سياست‌هاي جهاني سازي 
و استفاده از نيروي كار ارزان زنان براي توسعه اقتصادي كشورهاي 

غربي، نرخ رشد جمعيت به طرز قابل ملاحظه‌اي كاهش يافت. 
از سوی جامعه شناسان دلایل متنوعی برای این سیر نزولی جمعیت 
ذکر شده است که مهمترین آنها، تمرکز بر فردگرایی و لذت جویی، 
آزادی‌های جنس��ی و فروپاش��ی خانواده همچنین تایکد بر توس��عه 
اقتصادی در اروپا بوده است. به دنبال کاهش جمعیت نیاز به نیروی 
کار در این کش��ورها به طور جدی نمود پیدا کرد که اولین تصمیم 
ب��رای حل این مس��اله مهاجرپذیر بود لکن سیاس��تمداران غربی به 
زودی متوجه ش��دند که ورود انبوه مهاجری��ن برای آنها مخاطرات 
جدی فرهنگی، سیاسی و امنیتی خواهد داشت و منافعشان را تامین 
نمیک‌ن��د لذا ت�الش نمودند تا با تغییر رویکرد و ارائه مش��وق‌های 
فرزن��دآوری جمعیت بومی و اصیل خود را افزایش دهند به گزیده 
و خلاص��ه‌ای از این سیاس��ت‌های تش��ویقی افزای��ش جمعیت در 
کشورهای توسعه یافته که تقریباً از چهار دهه قبل آغاز شده و ادامه 

دارد اشاره می‌شود.

                          فرانسه:

دولت فرانسه 83 میلیارد یورو، یعنی حدود پنج درصد تولید ناخالص 
ملی کشور را صرف حمایت از فرزند‌آوری می‌‌کند. این ميزان هزينه 

به نوبه خود بالاترین رقم در سطح اروپاست.
زنان فرانس��وی، ۱۶ هفته مرخصی زایمان دارند که از ش��ش هفته 
پیش از تولد کودکانشان آغاز می‌شود. پس از این دوره، والدین حق 
س��ه س��ال مرخصی بدون حقوق دارند. جالب این است که سیستم 

فرانس��ه، داشتن فرزند بیش��تر را با افزایش قابل ملاحظه مزایا برای 
فرزند سوم به بعد تشویق می‌کند.

 آلمان: 
 “آنگلا مرکل”، صدر اعظم آلمان، چند س��ال قبل که میانگین تعداد 
بچه‌های خانواده‌های این کش��ور 3/1 بچه تخمین زده ش��د، حقوق 
قاب��ل ملاحظه‌ای را برای مادرانی که خود مراقبت از فرزندش��ان در 

منزل را بر عهده می‌گیرند پیشنهاد نمود.
بر اساس گزارش یورو نیوز »کریستینا شرودر«، وزیر امور خانواده‌ی 
آلمان، به دنبال ارائه‌ی طرحی است که به پدربزرگ‌ها و مادربزرگ‌ها 
اجازه می‌دهد که برای نگه‌داری از نوه‌هایشان مرخصی بدون حقوق 

بگیرند.
از دیگر اقدامات دولت آلمان، کمک مالی به پدران و مادران شاغلی 
است که به دلیل تولد فرزند خود یا مرخصی به واسطه‌ی نگه‌داری از 
فرزند، برای مدتی دستمزد دریافت نکردند؛ همچنین دولت تضمین 
می نماید که هر یک از والدین بعد از مرخصی تا چهارده ماه به شغل 

قبلی خود بازگردند.
كیی دیگر از مش��وق‌های آلمان برای افزایش نسل، تصویب قانون 
برای كمك به مهاجرانی است كه چندین سال در این كشور زندگی 
كرده و فرزندان‌شان تا 17 سالگی در كشور آلمان تحصیل نموده‌اند 
به گونه‌یی كه دولت این كش��ور موظف ب��ه پرداخت كمك هزینه 
تحصیل به این افراد می باش��د و در س��نین كودكی نیز با سبدهای 

حمایتی به این افراد كمك مالی می‌كند.

                     کانادا : 

جمعیت کانادا در مقایس��ه با 50 سال گذش��ته دو برابر شده است. 
جمعیت این کشور در سال 2012 به سی و سه میلیون نفر رسید  که  
در فاصله ی سال های 2006 تا 2011 ، پنج میلیون و نهصد هزار نفر 
افزایش داشته است . مهاجرت اولین عامل رشد جمعیت کاناداست . 

از س��ال ۲۰۰۰، با حمایت دولت کانادا ش��اهد افزایش چش��مگیر 
مرخص��ی زایم��ان از ۱۰ هفته به ۳۵ هفته ب��ود. این مدت مرخصی 
می‌تواند با توافق پدر و مادر بین آنها تقس��یم شود. این برنامه برای 
این است که زوج‌ها بدون نگرانی از قطع شدن حقوق یا احتمال از 

دست دادن شغل‌شان بتوانند به بچه‌دار شدن فکر کنند.
در ایالت کبِکِ کانادا افرادی که صاحب فرزند س��وم می‌ش��وند، از 
هدایای بالایی برخوردار می‌ش��وند. این هدایا برای فرزند اول ۵۰۰ 
دلار، فرزن��د دوم  ۱۰۰۰ دلار و ب��رای فرزند س��وم یکباره به هفت 
ه��زار و پانص��د دلار افزایش پیدا می‌کند. این م��وارد نمونه‌هایی از 
سیاست‌های تشویقی دولت برای حمایت از فرزندآوری خانواده‌های 
کانادایی است که البته تنها شامل تشویق‌های مالی نبوده، بلکه شامل 

تسهیلات  آموزشی و رفاهی کودکان هم می‌شود.



هوالموسع                                انگلیس:           

دولت انگلیس به عنوان مزیت و تشویقی برای بچه‌دار شدن تلاش 
ک��رده اس��ت ک��ه حقوق��ی را به 
صورت هفتگی برای پدر و مادرها 
در نظر بگیرد. این حقوق از سال 
۲۰۱۰، ب��رای بچه اول به صورت 
هفتگی ب��ه خانواده‌ه��ا پرداخت 

می‌شود و  به ازای هر فرزند جدید دولت حدود 60 درصد به مبلغ 
اضافه می‌نماید.

                        روسیه:                       

در روسیه به مادری که صاحب فرزند می‌شود  کمک هزینه فرزند به 
صورت هدیه تعلق می‌گیرد. سال 2008 میلادی از سوی آقای پوتین 
به عنوان س��ال خانواده نام گرفت و تمام دستگاه‌های دولتی موظف 
شدند برنامه‌های تشویقی خود را برای افزایش جمعیت و جلوگیری 

از بحران کاهش جمعیت ارائه کنند.

بنابر ابلاغ دولت روس��یه، خانواده‌هایی كه دارای فرزند می‌شوند از 
پرداخت مالیات تا سقف تعیین شده معاف می‌شوند و حمایت‌های 
دیگری برای تربیت و رش��د فرزندان نیز توس��ط س��بدهای کالای 
حمایتی و همچنین به صورت نقدی به خانواده‌ها پرداخت می‌‌گردد. 

حتی در جراید عنوان شده است که دولت روسیه پس از تولد فرزند 
سوم مسکن خانواده را تامین خواهد کرد. 

                            ژاپن:

بر اس��اس قانون "كودومو تیت" كه در س��ال 2010 به وسیله حزب 
دموكراتكی  كشور ژاپن تصویب شد، خانواده‌هایی كه فرزند تا سن 
15 سال دارند، ماهانه تا سیزده هزار ین كمك مالی دریافت می‌كنند؛ 
از سوی دیگر پدر یا مادر هر‌ كی می‌توانند در صورت اخذ مرخصی 
با دریافت نصف حقوق خود برای نگهداری کودک در منزل بماند و 

پس از پایان سقف مرخصی به شغل قبلی خود بازگردند.
                         چین : 

دولت چين از سال 1979 تصميم به اجراي سياست تك‌فرزندي در 
كشور گرفت. اما اکنون پس از گذشت نزدیک سه دهه با مشکلاتی 
مواجه ش��ده اس��ت وانگ زو، مدیر کمیسیون مؤسس��ه علم و فن 
آوری، می گوید: توزیع آماری جمعیت چین، به علت سیاست‌های 
مربوط به خانواده در دهه‌های گذشته، تغییر یافته است و دولت باید 

سیاست‌های خود را با این تغییرات هماهنگ سازد. 
 مشاور سیاسی رئیس جمهور چین گفته است: از آنجاییکه جمعیت 
چین، به موجب سیاس��ت قبلی تک فرزندی، تا س��ال 2030 رو به 
کاهش خواهد گذاش��ت، سیاست دو فرزندی باید زودتر به اجرا در 
می‌آید. ایشان با بیان اهمیت توجه به موضوع جمعیت تایکد میک‌ند 

که لغو سیاست تک فرزندی باید زودتر از این انجام می‌گرفت. 

سیاست‌های تشویقی

 کشورهای مختلف برای افزایش جمعیت

 تهیه و تنظیم:
شورای عالی انقلاب فرهنگی


